V\/y’ het team van KC Feiko Clock,
zin op soek ruar eeh hieuwe directeur?

Kindcentrum Feiko Clock is een openbare school in Oude Pekela. De school wordt bezocht
door ruim 180 leerlingen. De leerlingen zijn verdeeld over 8 groepen. In het kindcentrum is
een voor- en naschoolse opvang en een peuteropvang (met VVE) gehuisvest.

De school is gebouwd in 1998 en uitgebreid
in 2003. De school staat aan de rand van
het centrum van Oude Pekela bij de sport-
velden en het multifunctioneel centrum ‘De
Binding’. Het is een gebouw met een ver-
dieping. Op de begane grond bevinden zich
een speellokaal, drie gemeenschappelijke
ruimten, leslokalen voor de groepen één
t/m acht, een lokaal voor spelend leren, een
personeelskamer en een pantry. Op de
bovenverdieping is het handenarbeidlokaal,
een vergader-/cursuslokaal, twee ruime
overlopen en de directiekamer.

Onze sterke punten zijn onder andere:
Een betrokken en samenwerkend team
met veel kennis en ervaring.

Gedreven leerkrachten om de leerlingen
elke dag de juiste begeleiding te bieden.
Een team dat de leerlingen rust en
begeleiding biedt.

Volop in ontwikkeling (rekenen, Close-
reading, etc.)

Wij zijn per 1 januari 2026
op zoek naar een

Directeur
Kindcentrum

0,8-1,0FTE

We zoeken een gedreven persoon die ons
team wil komen versterken. De collega’s
zullen je ondersteunen en meenemen in de
genomen keuzes en de manier van werken.
Jij neemt ons mee in de ontwikkelingen
binnen SOOOG. We dragen samen zorg
voor de uitvoering van het onderwijs en
ontwikkelingen van ons kindcentrum.

Als directeur geef je op inspirerende wijze
leiding aan de ingezette koers van het team
en geef je mede uitvoering aan de plannen.
Jij bent hierin nieuwsgierig, positief en
inspirerend, hebt oog voor de reeds op
hoofdlijnen ontwikkelde koers en sluit je
aan binnen deze kaders voor verdere
ontwikkeling.

Functie-eisen

> Je bent benaderbaar voor leerkrachten,
ouders en leerlingen en zichtbaar in
school.
Je bent iemand die het team weet te
motiveren en bij de schoolontwikkelin-
gen te betrekken.
Je ziet de kwaliteiten van iedere collega,
biedt begeleiding op maat en geeft de
ruimte voor (persoonlijke) groei en
ontwikkeling.

Acquisitie naar aanleiding van deze
advertentie wordt niet op prijs gesteld

Je bent iemand die richting geeft, de
kwaliteiten bewaakt en de koers helder
houdt.

Je bent iemand die zorgt voor een open
en positieve werksfeer waarin iedereen
zich gezien en gehoord voelt, waarbij
collegialiteit, humor en vertrouwen van-
zelfsprekend zijn.

Je bent iemand die leiding geeft met een
heldere visie en warme betrokkenheid.
Je weet wat er leeft in de groepen.

Je durft keuzes te maken die het onder-
wijs versterken.

Je stimuleert de samenwerking tussen
team, ouders en leerlingen.

Je hebt affiniteit met de regio van de
school en voelt zich verbonden met de
populatie in oude Pekela.

Je hebt ervaring met kwaliteitsontwikke-
ling van onderwijs en kan dit goed
borgen.

Je verdiept je in de brede kennis van

de Kindcentrum-ontwikkelingen (o.a.
cultuurverschillen, verschillende cao’s,
toezichtskader, wet- en regelgeving
opvang en onderwijs).

Je hebt of neemt kennis van bedrijfs-
voeringprocessen.

Opleiding

> Je beschikt over een HBO/academisch
werk- en denkniveau.
Je hebt een relevante management-
opleiding gedaan in opvang of onderwijs
of je bent bereid dit te gaan doen.
Je bent bereid tot het volgen van de
opleiding directeur IKC als je dit diploma
nog niet in je bezit hebt.

Arbeidsvoorwaarden
Het gaat om een dienstverband in schaal
D12, CAO PO (€3.497 - €6.992).

Aanvullende informatie

Voor meer informatie over de vacature kan
je bellen met Mischa Stolk, concerndirecteur
Onderwijs en Personeel (06-29373167).

Wij zien jouw motivatiebrief en CV graag
uiterlijk 1 december tegemoet.




